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1.1
Introducere
Povestea de brand

Aceasta nu este nicidecum o poveste nouaq, ci o poveste
Tnceputa odata ca niciodata.

Dovada stau strazile pline de istorie si cladirile impunatoare
care ne aduc aminte, zi de zi, despre mostenirea culturala a
sectorului doi.

O poveste care se reinventeaza la orice pas- strazile pline de
istorie se intersecteaza cu arterele aglomerate ale orasului, iar
cladirile vechi se sprijina pe cele noi. Arta clasica se intalneste
cu arta stradala, targurile traditionale cu shopping-ul modern iar
trecutul devine pur si simplu inspiratie pentru un viitor plin de
inovatie.

in sectorul 2 e loc de povesti noi, unde trecutul imbraca haina
viitorului, unde inima Bucurestiului bate puternic, unde toata

lumea se simte acasa- se mananca bine, se invata mereu ceva
nou si se simte caldura unei comunitati bine inchegate.



SECTORUL 2 Ghid de brand

1.2

Introducere
Valori/

Principii de lucru
administratie

In slujba

locuitorilor:

Corectitudine:

Orientare catre
celalalt:

Egalitate in
diversitate:

folosim pozitia in care ne aflam ca sa fim de ajutor locuitorilor,
tot ceea ce facem este pentru binele acestora si in folosul
societatii. Pozitia noastra nu este una de forta, ci suntem o
forta care se pune in slujba omului.

fata de noi insine in primul rand, prin calitatea pe care o livram
la nivel de servicii, in raport cu cetateanul de rand si legile pe
care le respectam ca membrii ai administratiei publice

deschidere autentica spre a comunica si a ne intelege unul

pe altul, intre institutii si cu beneficiarul final - locuitorul
sectorului 2. Incurajarea participarii locuitorilor in procesele de
luare a deciziilor.

credem in puterea si frumusetea care vine din diversitatea
umana.
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1.2

Introducere
Valori/

Principii de lucru
administratie

Orientare catre
solutii:

Respectam si

cre§tem hatura:

Respectam
si valorizam
trecutul:

flexibilitate in gandire si in actiune, orientare in navigarea in
sistem astfel incat indiferent de obstacolele care apar, focusul
sa fie catre solutie si nu catre punctele blocante.

calitatea vietii locuitorului este direct influentata de mediul
verde, cresterea si protejarea zonei naturale este o prioritate in
programele noastre

protejam mostenirea culturala, o punem in valoare, astfel incat
locuitorii sa se poata bucura de istoria locului si mostenirea sa
poata fi data mai departe si catre urmatoarele generatii.
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1.3
Viziune

Comunitatile
locale

Comunitatea de
business

UN TRIUNGHI AL
COLABORARII:

Administratia
locala

Sectorul ca un spatiu in care mostenirea trecutului
este pusa in lumina si capata farmecul si efervescenta
specifica marilor capitale europene.

Comunitatile isi pastreaza individualitatea, desi simt

ca fac parte din ceva mai mare, se coaguleaza si
infloresc. Devin partenere ale administratiei publice in
dezvoltarea sectorului, astfel incat sectorul infloreste

si raspunde intr-un mod cat mai potrivit nevoilor
rezidentilor. Comunitatile devin parte din procesul de
dezvoltare si isi asuma responsabilitatea in dezvoltarea
sectorului.

Zona de business devine o comunitate bine organizata,
implicata in dezvoltarea sectorului si se creeaza un
triunghi al colaborarii intre: comunitatile locale,
comunitatea de business si administratia locala.
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Pozitionare

SECTORUL 2

Un loc cu trecut,
dar cu spirit tanar
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1.4
Pozitionare

Pentru rezidenti, Sectorul 2 este locul are

ii face sa se simta energizati/mandri de
povestea trecutului si dinamica prezentului
pentru ca mostenirea inceputurilor
Bucurestiului se gaseste aici si este
insufletita de oameni cu spirit tanar, parte a
unor comunitati diverse.
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Esenta brandului:

Energie din trecut
sl prezent
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1.6
Personalitatea
brandului

OMUL OBISNUIT -
EXPLORATOR

O personalitate cu
doua aspecte.

Omul obisnuit dornic
sa iasa din cotidian si
sa descopere aspecte
deosebite din mediul
sau.

Cald, empatic sicu
umor

Curios si bun
povestitor, dornic
sa stie si sa-si
impartaseasca
lucrurile pe care le
cunoaste

Convivial, ii place
sa tina comunitatea
aproape



